
 

  

   

 

 

 

Com combinem tasques de cures i treball 
remunerat? 

Acta de la sessió participativa amb 
ciutadania del passat 18 d’abril de 2024 
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INTRODUCCIÓ 
 
 
 
 

El passat 7 de març l’Ajuntament de Granollers va organitzar, en el marc de les activitats 
de celebració del Dia Internacional de la Dona, la primera trobada de dones de Granollers 
sota el títol “Teixim complicitat entre dones. Construïm ciutat”. Aquest esdeveniment 
va atraure més de 130 dones al Teatre Auditori de Granollers. 

El principal objectiu va ser poder reflexionar plegades pel que fa als principals reptes en 
termes de gènere a la ciutat, recollir la diversitat de visions que conviuen a la Ciutat, 
visibilitzar les necessitats i inquietuds de les dones, i aportar idees per construir 
col·lectivament un municipi més igualitari i inclusiu. 

La trobada de dones va ser el primer punt de partida dels treballs que l’Ajuntament ha 
previst per elaborar, durant els propers mesos, el Pla d’Igualtat de la Ciutat. En aquest 
context, des de la Regidoria d’Igualtat de Gènere i LGTBI+ s’han organitzat un conjunt de 
sessions participatives amb ciutadania, entitats i equip tècnic per identificar necessitats i 
reptes, així com recollir propostes d’acció a tenir en compte en el futur Pla. 

Les sessions participatives han estat dividides en tres eixos estratègics, el primer eix es 
centra en els Espais públics, habitables, accessibles i sostenibles; el segon eix en el 
Treball, temps i cures al centre del desenvolupament econòmic; i el tercer eix en els 
Drets i Oportunitats per a tothom.  

La present acta, recull les aportacions que es van realitzar pel que fa a Treball, temps i 
cures al centre del desenvolupament econòmic en el marc de la primera sessió 
participativa amb ciutadania que va tenir lloc el dijous 18 d’abril, també al Teatre Auditori 
de Granollers.  

La implicació de totes les persones participants en aquesta sessió ha estat fonamental per 
a crear les complicitats necessàries per avançar cap a una major igualtat i inclusió a 
Granollers. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.granollers.cat/trobadadedones
https://participa311-granollers.diba.cat/processes/ivplaigualtat
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   Data, lloc i durada 

▪ Data: 18 d’abril de 2024 
▪ Lloc: Auditori Teatre de Granollers 
▪ Inici: 18:30h 
▪ Finalització: 20h 

 

 
 

 
Ordre del dia 

18:15h Recepció de les participants 
 

18:30h Benvinguda i presentació des del Servei d’Igualtat 
 
 

18:40h  Benvinguda i breu presentació de la metodologia i els objectius de la 
sessió 
 

18:50 h Exercici d’introspecció 
 
 

19:10 h  1a Seqüència de treball (treball en grups): Tenint en compte l’Eix on 
estem treballant i les aportacions que vàrem recollir en la I Trobada de 
Dones, estàs d’acord amb les necessitats identificades? Cal afegir més 
informació? Tenint en compte els àmbits que treballarà aquest Eix, 
podeu identificar més necessitats que cal tenir present? 
 
  

19:50h 2a seqüència (individual): ronda de priorització 
 
 

20h Tancament i properes passes 
 
 

 

 

 
Participants 

• 20 dones. 
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PRIMERA SEQÜÈNCIA 
 

 

 
 
 

Identificació de necessitats i reptes de l’Eix 2: 
Treball, temps i cures al centre del 
desenvolupament econòmic. 
 

 

 

ÀMBIT: Feminització de la pobresa 

• Reconèixer i remunerar les cuidadores professionals. 
• Reconeixement social de les persones cuidadores (tant a nivell econòmic com a 

nivell de prestigi). 
• Suport efectiu i de qualitat (ben pagat i ben format) a totes les persones amb 

dependència durant tot el cicle vital (atenció domiciliària).  
• Promocionar i donar valor a les tasques i feines feminitzades. 
• Remunerar (subvenció) a la gent que faci cursos de cures de l’Ajuntament i apliqui 

els coneixements adquirits. 
• Promoció per part de l’Ajuntament de cursos gratuïts sobre cures.  
• Alguns oficis tenen molt mala imatge perquè s’associen a un gènere (cal revertir 

aquesta situació).  
• Ensenyament de tasques domèstiques a l’entorn escolar. 
• Divulgació de les tasques domèstiques (les han de fer tothom). 
• Risc de desprestigiar les cures si ho fan molt sovint persones voluntàries. 

 

ÀMBIT: Democratització de les cures 

• Ajudes a la conciliació: casals, extraescolars . 
• Aprenentatge de tasques de cura per part dels homes.  
• Millorar l’atenció domiciliària a les persones grans .  
• Serveis de cura per a la gent gran. 
• Canviar l’imaginari col·lectiu de cuidar (aquesta aportació prové de la necessitat 

de modificar l’imaginari cultural que vincula les tasques de cures a l’univers 
femení). 

• Davant del fet de gaudir de poca xarxa familiar, calen serveis de cura per a infants. 
• Creació de recursos innovadors per a persones malaltes, cuidadores i infants. 
• Promoció de serveis de conciliació i difusió d’aquests. 
• Promoció i difusió del permís de paternitat i altres permisos relacionats. 

 

ÀMBIT: Polítiques d’usos del temps 

• Millorar els horaris comercials. 
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• Fomentar la intergeneracionalitat. 
• Sensibilització vers l’autocura de les persones cuidadores. Aprendre a prioritzar 

les coses importants, autocura. (aquesta aportació està relacionada amb la 
necessitat de cuidar les persones que cuiden, d’oferir espais de respir, de 
comptar amb un espai propi, de cura a una mateixa. Es presenten diverses 
dificultats per a comptar amb espais com a quests en termes econòmics i de 
temps). 

 

ÀMBIT: Polítiques locals d’ocupació 

• Incrementar la presència de dones en posicions de lideratge. 
• Crear xarxes femenines, networking. 
• Discriminació en l’accés al treball (es posa de manifest l’existència de dificultats 

per obtenir treball vinculada als estereotips i prejudicis relacionats no només amb 
el gènere, també amb l’origen, i altres factors). 

• La flexibilitat horària és necessària per a què les dones puguin assumir papers de 
lideratge. 

• Paritat en contractació externa en tots els àmbits.  
• Control per part de l’Ajuntament vinculat a les condicions laborals de feines 

feminitzades subcontractades.  
• Augment dels preus però no dels salaris (revertir aquesta situació). 

 

 

ÀMBIT: Transició escola-treball 

• Fomentar l’equitat en àmbits tradicionalment segregats per gènere. 
• Establir xarxes de cures 

 

ÀMBIT: Polítiques de promoció empresarial 

• Fomentar incentius a les empreses que promoguin posicions de lideratge de 
dones. 

• Enfocament del lideratge (sovint les dones cauen en el risc de fer un lideratge 
tradicionalment assignat al rol masculí) (aquesta aportació prové de la reflexió al 
voltant dels tipus de lideratge, es fa èmfasi en la necessitat de fomentar lideratges 
diversos, menys agressius, que vetllin pel benestar dels equips assolint els 
objectius plantejats, però sense caure en lideratges autoritaris) 

• Incidir en les dificultats de les dones per abordar la gestió de conflictes agressius 
degut a la socialització femenina vinculada a la complaença i l’associació de la 
feminitat amb la no tensió i la cura de l’ambient.  

• Contractació pública amb perspectiva de gènere. 
• Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) públic i propi. 
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Durant el decurs d’aquesta seqüència també es realitzen aportacions vinculades a altres 
àmbits: 

 

ÀMBIT: Cicle vital (Eix.3) 

• Abordar la soledat no desitjada. 
• Manca d’espais per compartir els problemes de la soledat no volguda o d’altres 

problemes vivencials. 
• Sensació de les persones grans de no sentir-se escoltades per les professionals 

de la salut, metges/metgesses. 

 

ÀMBIT: Acció Social (Eix.3) 

• Abordar el problema de l’augment del preus de lloguer. 
• Habitatge car, necessitat de lloguer accessibles. 

 

ÀMBIT: Prevenció i abordatge de les violències masclistes (Eix.3) 

• Acompanyament i assessorament per donar suport a dones maltractades.  
• Ajuda a la detecció de situacions de maltractament. 

 

ÀMBIT: Salut, drets sexuals i reproductius (Eix.3) 

• Dificultats per gestionar la culpa, l’angoixa vinculada al fet de no poder 
acompanyar la criança d’infants per haver de treballar amb horaris de difícil 
conciliació.  

 

ÀMBIT. Mobilitat (Eix.1) 

• Millora del transport públic (per poder arribar d’hora a la feina: treballs de neteja, 
fàbriques o d’altres feines que comencen molt d’hora). 
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SEGONA SEQÜÈNCIA 
 

 
 

 

 

 

 
 
Priorització de les actuacions més rellevants que 
el Pla hauria d’impulsar en el marc de l’Eix 2: 
Treball, temps i cures al centre del 
desenvolupament econòmic 
 

 
 

Les necessitats o reptes on les participants consideren que cal actuar i posar el focus de 
manera prioritària fan referència als àmbits de polítiques locals d’ocupació i de 
democratització de les cures: 

 

• Discriminació en l’accés al treball (9 punts). 
• Canviar l’imaginari col·lectiu de cuidar (7 punts) 
• Millorar l’atenció domiciliària a les persones grans  (6 punts). 

 

Seguidament, detallem la resta d’aportacions que han aconseguit més puntuació: 

 

• Polítiques d’accessibilitat a recursos com l’habitatge. (Acció Social - 8 punts – 
Eix.3)   

• Serveis de cura per a la gent gran (Democratització de les cures - 4 punts) 
• Divulgació de les tasques domèstiques (Democratització de les cures - 4 punts) 
• Sensibilització vers l’autocura de les persones cuidadores. Aprendre a prioritzar 

les coses importants, autocura. (Polítiques d’usos dels temps - 4 punts)    
• Paritat en contractació externa en tots els àmbits. (Polítiques locals d’ocupació - 

4 punts) 
• Contractació pública amb perspectiva de gènere. (Polítiques locals d’ocupació - 

3 punts) 
• Control per part de l’Ajuntament vinculat a les condicions laborals de feines 

feminitzades subcontractades. (Polítiques locals d’ocupació - 3 punts) 
• Promoció de serveis de conciliació i difusió d’aquests (Democratització de les 

cures - 3 punts) 
• Creació de recursos innovadors per persones malaltes, cuidadores i infants. 

(Democratització de les cures - 3 punts) 
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FOTOS DE LA SESSIÓ 
 

 

 

 

 



 
 

 8 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 10 

 


