
 

  

  

 

Eix 1: Com construïm un espai públic, amable, segur i accessible? 
 

 

                         Eix 2: Com combinem tasques de cures i treball remunerat? 
 

Eix 3: Com fem de Granollers una ciutat de drets i oportunitats?  
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INTRODUCCIÓ 

 
El passat 7 de març l’Ajuntament de Granollers va organitzar, en el marc de les activitats 
de celebració del Dia Internacional de la Dona, la primera trobada de dones de Granollers 
sota el títol “Teixim complicitat entre dones. Construïm ciutat”. Aquest esdeveniment va 
atraure més de 130 dones al Teatre Auditori de Granollers. 

El principal objectiu va ser poder reflexionar plegades pel que fa als principals reptes en 
termes de gènere a la ciutat, recollir la diversitat de visions que conviuen a la Ciutat, 
visibilitzar les necessitats i inquietuds de les dones, i aportar idees per construir 
col·lectivament un municipi més igualitari i inclusiu. 

La trobada de dones va ser el primer punt de partida dels treballs que l’Ajuntament ha 
previst per elaborar, durant els propers mesos, el Pla d’Igualtat de la Ciutat. En aquest 
context, des de la Regidoria d’Igualtat de Gènere i LGTBI+ s’han organitzat un conjunt de 
sessions participatives amb ciutadania, entitats i equip tècnic per identificar necessitats i 
reptes, així com recollir propostes d’acció a tenir en compte en el futur Pla. 

La present acta, recull les aportacions que es van realitzar a la sessió amb l’equip tècnic 
municipal de diferents àrees que va tenir lloc el dimarts 30 d’abril, també al Teatre Auditori 
de Granollers. Aquesta va tenir en compte la feina realitzada en la trobada de dones inicial, 
i la sessió participativa de la ciutadania realitzada el 18 d’abril. En aquesta, es va treballar 
en la reflexió i exposició de necessitats al voltant de tres eixos estratègics: el primer eix es 
centra en els Espais públics, habitables, accessibles i sostenibles; el segon eix en el 
Treball, temps i cures al centre del desenvolupament econòmic; i el tercer eix en els Drets 
i Oportunitats per a tothom. 

La implicació de totes les persones participants en aquesta sessió ha estat fonamental per 
a crear les complicitats necessàries per avançar cap a una major igualtat i inclusió a 
Granollers. 

 

 

 

 

  

https://www.granollers.cat/trobadadedones
https://participa311-granollers.diba.cat/processes/ivplaigualtat
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 Data, lloc i durada 

▪ Data: 30 d’abril de 2024 
▪ Lloc: Auditori Teatre de Granollers 
▪ Inici: 09:30h 
▪ Finalització: 11:30h 

 

 

 
 
Ordre del dia 
 

 

09:30h Benvinguda i presentació des del Servei d’Igualtat 
 
 

09:35h  Presentació de la metodologia i els objectius de la sessió 
 

09:45 h 1ª Seqüència de treball (treball en grups per àmbits organitzatius): 
Presentem per cada un dels eixos les aportacions que la ciutadania ha fet 
en la identificació de necessitats.  

▪ Tenint en compte les aportacions recollides, ens podeu 
informar de quins programes, serveis o projectes estan donant 
resposta a les necessitats detectades des dels vostres àmbits 
tècnics? 

▪ Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit 
d’actuació? 

 
. 

10:45 h  2ª Seqüència de treball (treball en grups per àmbits organitzatius): 
Seguim treballant amb les necessitats identificades per la ciutadania i 
després de la primera seqüència, els hi demanaríem.  
 

▪ Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden 
obrir noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 
Aquí treballaríem amb una doble lògica, projectes que es podrien 
impulsar internament (perquè són competència i disposem de 
recursos tècnics i econòmics) o amb la complicitat d’altres 
instàncies de l’administració o del teixit associatiu. 

 
 

11:20h Tancament i properes passes 
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Participants 
 
 

• 26 persones  

 

 

 

SEQÜENCIES DE TREBALL 
 

 

 
 

 
 
Tenint en compte les aportacions recollides, ens podeu 
informar de quins programes, serveis o projectes estan 
donant resposta a les necessitats detectades des dels 
vostres àmbits tècnics? 
 

 

 

 

 

 

 

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre 
àmbit d’actuació? 

 

 

 
 

 

 
 
 
Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania 
poden obrir noves oportunitats per impulsar nous serveis o 
projectes? 
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Eix 1 Espais públics, accessibles i sostenibles 

 

ÀMBIT: Serveis i equipaments 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 

• Preveure la disponibilitat de productes d’higiene femenina.  
• Més noms de dona en els equipaments.  
• Autogestió dels centres cívics per part de la comunitat. 
• Habilitar lavabos públics unisex. 

 
 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a les 
necessitats detectades per la ciutadania: 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 
 

• Diagnosi de serveis i projectes amb perspectiva de gènere. 
• Sumar mirades i expertesa de diferents serveis a l’hora de fer projectes i activitats 
• Avaluació de serveis, projectes i polítiques públiques: conèixer a qui destinem els 

recursos. 
• Qui i com s’hauria de finançar la xarxa de lavabos públics?  

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 
 

• Oficina de tràmits: per garantir l’accés a tota la població de les prestacions que 
siguin un dret i per accedir als ajuts d’urgència municipal. 

• Revisar la mirada de les dones per part dels tècnics i tècniques: revisar estereotips 
de les persones que atenen a la població femenina.  
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ÀMBIT: Espais urbans 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 
Neteja i manteniment 

• Més manteniment i control dels espais públics i el mobiliari urbà.  
• Netejar els excrements de gossos al carrer. 
• Fer campanyes de sensibilització pel que fa al manteniment de l’espai públic 

(educació urbana). 
• Controlar l’excés de burilles.  

 
Mobiliari urbà: 

• Lavabos públics. 
• Més bancs. 
• Zones d’esbarjo gratuïtes. 
• Més WC públics, segurs, nets i equipats, ben repartits entre la zona urbana i rural. 
• Bancs per descansar.  

 
Socialització a l’espai públic: 

• Afavorir la socialització a l’espai públic. 
• Millorar l’adequació dels espais públics. 
• Creació de més àrees de convivència (barris, places, etc.) 
• Millorar els parcs infantils. 

 
Seguretat: 

• Presència policial al vespre-nit. 
• Punts d’auxili ràpid. 
• Sensibilitzar sobre la seguretat de les dones al carrer. 
• Il·luminació de carrers en zones poc transitades, parcs i polígons.  
• Més il·luminació a les nits i control policial a peu. 
• Implantació d’il·luminació més eficient.  

 
Accessibilitat: 

• Millora en les voreres: cadires de rodes, cotxets i persones amb mobilitat reduïda.  
• Millorar l’accessibilitat per persones amb diversitat funcional.  
• Materials de les voreres i places adequats per garantir la seguretat del vianant. 
• Terra dels espais de vianants antilliscants.  

 
Altres temes: 

• Reduir la diferència entre el centre i els barri: 
o Pacificació, comerç i espais verds. 
o “Centralitzar” els barris.  

 
 

 



 

6 
 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Moltes de les propostes revisades es treballen en plans més estratègics de ciutat. 

• Nou contracte per la millora de la recollida porta a porta en l’àmbit comercial. 

 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 
 

• Cal incidir més en la convivència i civisme a l’espai públic amb incorporació 
d’agents cívics per tenir una millor cura dels espais urbans. 
 

• Prestació de serveis davant de males conductes en el marc de civisme, com per 
exemple a través de conductes restauratives. 

• Implicació i participació de la ciutadania en l’organització i el manteniment de 
l’espai. Corresponsabilitat per part de la ciutadania. 
 

• Visió sostenible del mobiliari urbà, tenir present quan es selecciona el material el 
seu manteniment.  

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 
• Dissenyar l’espai públic per fomentar la seguretat. Punts segurs per dones en risc. 

Espais segurs amb intervenció comunitària i social. Espais segurs també a l’entorn 
laboral. 

• Més permeabilitat, més biodiversitat, etc., buscant l’equilibri de la composició de 
l’espai públic.  

• Passar del disseny centrat en el cotxe (ús privatiu) al disseny enfocat a les 
persones. 

• Centralitzar els serveis i els recursos al barri, entre d’altres, ajudaria a reduir la 
mobilitat. 
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ÀMBIT: Verd urbà, ecologia i sostenibilitat 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 

• Impulsar iniciatives col·laboratives veïnals d’apadrinament de punts verds (flors, 
arbres, fruiters, horts urbans...). 

• Tenir en compte les al·lèrgies a l’hora de plantar arbres. 
• Preveure punts de descans o socialització amb ombra al llarg dels recorreguts.  
• Plantar arbres que facin ombra.  
• Fer que els parcs públics siguin més amables per a la gent gran.  
• Plantar arbres adequats per la sequera i que no facin malbé la vorera. 
• Promoure la biodiversitat en la incorporació d’espècies per generar espais més 

saludables (arbrat gran, vegetació espontània, fauna auxiliar).  
• Habilitar escocells correguts amb vegetació espontània (que l’arbre tingui prou 

espai per créixer i així no aixequi la vorera). 
• Cuidar els espais rurals al mateix nivell que els espais urbanitzats. 
• Fer una zona verda al riu Congost.  
• Més enllà de posar bancs i taules, posar un  quiosc o bar a prop del riu per generar 

més activitat. (Aspecte amb diferències d’opinió: alerta amb generar activitat que 
acabi explotant excessivament i massificant l’entorn del riu i posi en risc la seva 
conservació). 

• Connectar els eixos vertebradors de la ciutat (itineraris/recorreguts) amb ombra 
natural posant al “centre” als vianants.  Eixos de mobilitat activa i eixos pacificats 
(espais agraïts). 

• Senyalitzar els eixos verds per promoure els beneficis que tenen (aquesta 
senyalització ha de ser inclusiva). 

• Control d’animals (colònies de gats i control de la població de senglars) 
• Ampliar el sòl permeable per un major confort tèrmic i escorrentia (regulació del 

cicle de l’aigua). 
• Actuar en major mesura davant de l’abandonament de mobles al costat de les 

escombraries. 
• Millorar el reciclatge.  

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• “Fem un jardí” és un projecte que es treballa amb escoles. 
• Escocells amb vegetació perquè és refugi de la fauna benèfica, així no es fan servir 

químics. 
• Projectes com el camp de futbol 1r de maig poden donar resposta a la necessitat 

de crear més espais d’activitat a prop del riu. 
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• Zona de baixes emissions, que per tant implica la  necessitat d’ampliació del 
transport públic. 
 

• Per donar resposta a demandes de treballar més la biodiversitat, cal tenir present 
que la biodiversitat  i la  il·luminació son incompatibles. De la mateixa manera que 
la permeabilitat i l’accessibilitat també poden ser incompatibles. Es important 
entendre aquest concepte pel futur disseny i pel que fa a l’ecologia i la 
sostenibilitat. 

• Es plantaran més de 2000 arbres a tot Granollers. 

• Nou contracte per la millora de la recollida porta a porta en l’àmbit comercial. 

• Canvi de model de recollida de mobles, en breu es farà una campanya de 
sensibilització amb l’horari preestablert.  

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Més refugi climàtic. 
 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Preservació del medi natural existent 
• Reutilització d’aigua com a recurs 
• Nou model de ciutat que pot resoldre elements plantejats: espais pacífics i 

corredors. Visió de futur. 
 

 

ÀMBIT: Mobilitat 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 
Millorar la mobilitat pública: 

• Augment de la freqüència horària i puntualitat. 
• Promoció del transport nocturn. 
• Millora de l’accessibilitat per a persones amb diversitat funcional. 
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• Fer l’estació de Renfe més amable, amb més bancs, més refugis climàtics, més 
verd, més seguretat i més il·luminació.  

 
Mobilitat en bici: 
• Facilitar la connexió entre ciutats amb carril bici.  
• Més seguretat per anar amb bicicleta, habilitant carrils i espais per estacionar-la.  

 
Aparcament: 
• Reserva per a dones de places d’aparcament segures amb vigilància i bona 

il·luminació i properes a les sortides en pàrquing públics soterrats.  
• Més aparcament al costat dels serveis públics. 
• Aparcament per a residents més econòmic. (Aspecte amb diferències d’opinió: 

s’argumenta que no s’ha d’incentivar l’ús del cotxe i que no hi ha prou espai al 
municipi). 

Altres temes 
• Major regulació de patinets per temes de seguretat. 
• Més carrers pacificats per poder anar a tot arreu a peu o en bicicleta.  

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Granollers va ser un dels primers municipis a disposar d’una Ordenança pel tema 
dels patinets, caldria incidir en el seu compliment i revisar si cal una actualització. 

• Transport interurbà és competència de la Generalitat per tant dificulta la millora 
en  horaris i zones de no contaminació. 

• Més usuaris  en el transport implica conseqüentment una major trajectòria dels 
busos de les que en un inici estava planificada. 

• TransGran és un servei de transport urbà dels municipis de Granollers, La Roca 
dels Vallés, Les Franqueses del Vallès i Canovelles, per tant es donen certes 
dificultats de governança tenint en compte les diferents administracions i agents 
implicats. 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Actualitzar normativa clara sobre mobilitat en patinet 
• Capacitat de l’Ajuntament més àmplia per vetllar pel compliment de normatives i 

aliances. 
• La Línia 6 necessita més reforç (ús joves i adolescents gràcies a la TJOVE) 
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Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Sensibilitzar que no és un dret aparcar a l’espai públic. 
• Nou Pla de mobilitat urbana amb participació ciutadana (itineraris). 
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Eix 2 Treball, temps i cures al centre del desenvolupament 
econòmic 

ÀMBIT: Polítiques d’usos del temps 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Millorar els horaris comercials. 
• Fomentar la intergeneracionalitat. 
• Sensibilització vers l’autocura de les persones cuidadores. Aprendre a prioritzar 

les coses importants, autocura. (aquesta aportació està relacionada amb la 
necessitat de cuidar les persones que cuiden, d’oferir espais de respir, de 
comptar amb un espai propi, de cura a una mateixa. Es presenten diverses 
dificultats per a comptar amb espais com a quests en termes econòmics i de 
temps). 

 
 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Projectes de conciliació: L’Encaix, servei de canguratge esporàdic per infants de 3 
a 9 anys (to i que es valora limitat). 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Activitats extraescolars més accessibles. 
• Casals (d’estiu i de nadal) més accessibles en termes d’universalitat, més 

econòmics en la trama urbana. 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 
• Serveis per conciliar: tarifació social escoles bressol, més places d’escoles 

bressol, places de casal d’estiu, amb augment de places i ajudes econòmiques 
        ( Àmbit democratització de les cures). 
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• Servei d’Atenció Domiciliària per a famílies amb infància en risc. (Àmbit 
democratització de les cures) 

 

 

ÀMBIT: Democratització de les cures, municipi cuidador 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Ajudes a la conciliació: casals, extraescolars . 
• Aprenentatge de tasques de cura per part dels homes.  
• Millorar l’atenció domiciliària a les persones grans .  
• Serveis de cura per a la gent gran. 
• Canviar l’imaginari col·lectiu de cuidar (aquesta aportació prové de la 

necessitat de modificar l’imaginari cultural que vincula les tasques de cures a 
l’univers femení). 

• Davant del fet de gaudir de poca xarxa familiar, calen serveis de cura per a 
infants. 

• Creació de recursos innovadors per a persones malaltes, cuidadores i infants. 
• Promoció de serveis de conciliació i difusió d’aquests. 
• Promoció i difusió del permís de paternitat i altres permisos relacionats. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Ajudes a la conciliació com casals i activitats extraescolars, tot i que es reconeix 
que actualment  les subvencions son insuficients. 

• Servei d’atenció domiciliària a la gent gran, tot i que es reconeix que actualment és 
insuficient. 

• Xarxa de centres de dia per a la gent gran. 
• El Centre d’Autonomia personal Sirius ofereix suport i orientació a les persones 

cuidadores respecte ajudes tècniques i altres adaptacions de la llar. 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 
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• Serveis de cures per a gent gran semblant a L’Encaix (servei de canguratge 
esporàdic). 

• Facilitar l’accés a la cura i suport a la gent gran. Des de les empreses cal que es 
faciliti a les persones treballadores la conciliació per cures a familiars (informació 
permisos i altres). 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

ÀMBIT: Feminització de la pobresa 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Reconèixer i remunerar les cuidadores professionals. 
• Reconeixement social de les persones cuidadores (tant a nivell econòmic com 

a nivell de prestigi). 
• Suport efectiu i de qualitat (ben pagat i ben format) a totes les persones amb 

dependència durant tot el cicle vital (atenció domiciliària).  
• Promocionar i donar valor a les tasques i feines feminitzades. 
• Remunerar (subvenció) a la gent que faci cursos de cures de l’Ajuntament i 

apliqui els coneixements adquirits. 
• Promoció per part de l’Ajuntament de cursos gratuïts sobre cures.  
• Alguns oficis tenen molt mala imatge perquè s’associen a un gènere (cal revertir 

aquesta situació).  
• Ensenyament de tasques domèstiques a l’entorn escolar. 
• Divulgació de les tasques domèstiques (les han de fer tothom). 
• Risc de desprestigiar les cures si ho fan molt sovint persones voluntàries. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta 
a les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Contractació pública responsable: cal incorporar uns mínims de dignificació en 
els convenis amb empreses subcontractades. 
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• Acompanyament als tràmits per convalidar. 
• Assessorament i informació sobre els recursos municipals per d’orientació 

laboral i suport en la recerca de feina. 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Potenciar contractació per capítol I per Servei d’Atenció Domiciliària, Serveis de 
Neteja. 
 

• Cal dignificar les condicions de les treballadores de les empreses del SAD. 

•  Els programes de sensellarisme haurien d’incloure la perspectiva de gènere a 
l’hora de dissenyar les accions i recursos. 
 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

 

ÀMBIT: Polítiques locals d’ocupació 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Incrementar la presència de dones en posicions de lideratge. 
• Crear xarxes femenines, networking. 
• Discriminació en l’accés al treball (es posa de manifest l’existència de 

dificultats per obtenir treball vinculada als estereotips i prejudicis relacionats 
no només amb el gènere, també amb l’origen, i altres factors). 

• La flexibilitat horària és necessària per a què les dones puguin assumir papers 
de lideratge. 

• Paritat en contractació externa en tots els àmbits.  
• Control per part de l’Ajuntament vinculat a les condicions laborals de feines 

feminitzades subcontractades.  
• Augment dels preus però no dels salaris (revertir aquesta situació). 
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Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Tenim el Servei d’Atenció Domiciliària municipal, però amb baix pressupost. 
• Davant la discriminació en l’accés al treball, s’està equiparant la formació en el 

sector logístic, de transport, tecnològic… (exemple Sagalès) 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Nova mirada comercial a la conciliació de la vida laboral i familiar en el sector 
comercial 
 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

Nota: no s’ha fet cap tipus d’intervenció en els àmbits de Transició Escola – Treball i en 
les Polítiques de promoció empresarial. 
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Eix 3 Drets i Oportunitats per a tothom 

 

ÀMBIT: Prevenció i abordatge de les violències masclistes 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Educació preventiva en centres escolars i promoure la responsabilitat ciutadana 
davant fets violents. 

• Revisar els missatges en mitjans de comunicació per prevenir violències sexuals. 
• Millorar l’accessibilitat i sensibilitat en el procés de denúncia. 
• Habitatges socials i albergs especialment per a dones i infants. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Programes de suport a víctimes de violències masclistes: SIE, SIAD, GAV, OAVD, 
Serveis Socials.  

• Prevenció de violències en l’entorn festiu, La Troca. 
• Campanyes i projectes de promoció/prevenció de les violències masclistes en 

àmbits transversals. 
• Protocol marc per l’abordatge de les violències masclistes. Canvi de paradigma 

des dels drets.  
• Reserva d’habitatge per a dones víctimes de violències masclistes. 
• Prestacions per a nou habitatge per a dones que han patit violències masclistes. 
• Sensibilització i assessorament des del CSMA (Centre de Salut Mental d’Adults) 
• Prevenció de violències en l’àmbit de l’educació preventiva: activitats a centres 

educatius de primària i secundària encaminats a treballar l’autoestima, la 
comunicació, reforçament de la posició, etc. que indirectament estan relacionats 
amb la prevenció de les violències (Àmbit coeducació) 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Invisibilització de la prostitució a la ciutat. 
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• Manca de polítiques de prevenció i atenció a la trata de dones amb finalitat 
d’explotació sexual. 

• L’accés a pisos per a dones víctimes de violències no és obert a totes les víctimes, 
en concret a dones amb T.M.S (tampoc dones sense llar, pisos duals) 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Protocol de prevenció i atenció de dones víctimes de trata. 

 

ÀMBIT: Salut, drets sexuals i reproductius 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Investigar malalties que afecten a les dones. 
• Ajudes per productes relacionats amb la menstruació. 
• Més informació sobre la campanya menstrual (no està arribant a tota la població, 

cal incentivar els canals i els espais on es fa la difusió) 
• Ajudes per a la incontinència. 
• Parlar de temes com la menopausa i l’eliminació d’estigmes. 
• Dinamitzar grups de suport en l’etapa de la menopausa. 
• Odontologia, podologia i oftalmologia (com especialitats que haurien 

d’incorporar-se des de la infància i des de la salut pública.) 
• Informar i conscienciar a la ciutadania que la nostra edat reproductiva està 

limitada i que es puguin conèixer les opcions que hi ha. 
 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Ajudes a productes menstruals: campanya universal  
• El Programa NIU aborda el procés d’embaràs i criança en col·lectius especialment 

vulnerables (dones sense suport, situacions econòmiques precàries, dones amb 
malaltia mental…) 

• Grup de dones CSMA: grup de dones tancat a usuàries de SRC. 
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• Tallers als CAP sobre autoestima, autocura, posar límits (autoprotecció), empatia, 
cohesió, habilitats socials… 

• Programa de Prescripció Social: llistat de recursos, espais i activitats que recepten 
els equips mèdics del CAP (com a inclusió social). 

• Acció comunitària al barri: Grup Primer de maig amb dones on es treballa la soledat 
no desitjada. 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Investigació de malalties amb perspectiva de gènere: No hi ha suficient informació 
respecte el sexe de determinades malalties (afectació diferent homes i dones). 
Aquest tema s’escapa de la intervenció municipal, però hi ha indicadors que poden 
ajudar a planificar determinades accions. 

• Ajudes a productes menstruals a través de campanyes universals però modesta 
del Govern de Catalunya. 

• Programes específics dona i salut mental. 
• Sensibilitzar i educar en emoció/sentiments/afectivitat. 
• Abordar el tema de la incontinència de forma preventiva: tallers d’hipopressives a 

l’adolescència en el marc de l’educació física. 
• Identificar lavabos on poder netejar la copa menstrual. 
• Mapa de lavabos segurs i nets.  

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Optimització del programa de Prescripció Social. 
• Campanya d’equitat menstrual municipal interseccional. 
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ÀMBIT: Coeducació 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Impulsar plans formatius des de primària per promoure l’equitat i la igualtat. 
• Potenciar referents femenins. 
• Que les escoles detectin la necessitat d’identificar els problemes dels infants i 

promoure amor, amistat i respecte. 
• Educació de les nenes i els nens de forma igualitària a les escoles, que no hagin 

de fer falta “tallers d’autodefensa”, que els nens aprenguin quines conductes no 
s’han de fer. 

• Que l’escola esdevingui un espai per explicar i compartir les coses que ens 
passen, els projectes vitals (sempre anem a les escoles per parlar de les 
professions de les mares o els pares, també es podria parlar d’altres tipus 
d’experiències). 

• Millorar el tracte als alumnes de famílies migrades (aquesta aportació també té 
cabuda com una proposta a desenvolupar des de l’àmbit de migracions i 
interculturalitat) 

• Conèixer des dels centres educatius altres cultures i maneres de fer (aquesta 
aportació també té cabuda com una proposta a desenvolupar des de l’àmbit de 
migracions i interculturalitat) 

• Actuar davant el bullying per qüestió de d’origen o de raça  (aquesta aportació 
també té cabuda com una proposta a desenvolupar des de l’àmbit de migracions 
i interculturalitat) 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Oferta educativa en coeducació als centres educatius a tota la comunitat 
educativa: guia d’activitats i recursos, en procés de revisió. 

• Tallers de coeducació a escoles i instituts (Ajuntament, CAP) 
• Educació per a nens i nenes igualitària. Des de Can Jonch es realitzen tallers i 

projectes que treballen en aquest sentit; amb poca continuïtat en el temps.  
• Promoció de la mirada restaurativa als centres educatius. 
• Suport als projectes de Mediació als instituts. 
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Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 
• Tallers de coeducació per tota la comunitat educativa: treballar els drets sexuals i 

reproductius, també amb les famílies.  
• Trencar des de la formació amb la segregació per gènere en la tria d’itineraris 

laborals 
• Reconèixer i comunicar tots els drets fonamentals. 
• Incloure en els marcs educatius temes vinculats als drets laborals i al dret a 

l’habitatge. 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir 
noves oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Tallers a les escoles per treballar les violències invisibles. 
• Treball en xarxa des dels diferents serveis que treballen amb adolescents per obrir 

la mentalitat en la tria d’itineraris laborals per trencar la segregació per gènere.  
 

ÀMBIT: Cicle de vida 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Combatre la invisibilitat de les dones grans, edatisme. 
• Impulsar el cohousing promovent l’autonomia. 
• Accés a habitatges compartits amb serveis per a persones grans no dependents. 
• Abordar la soledat no volguda (importància d’impulsar programes que 

despleguin accions com acompanyaments o trucades amb l’objectiu de fer front 
al sentiments de soledat i aïllament social que pateixen les persones grans a 
través de l’acompanyament emocional i activitats de socialització.) 

• Aprofitar el coneixement de les dones grans / jubilades (la seva experiència és 
una gran font de coneixement) 

• Promoure espais de relació per a dones grans (organitzant trobades en parcs per 
exemple) 
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Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Abordatge de la soledat no volguda: des del servei d’Esports s’ha participat en un 
projecte de barris amb grups de dones que vivien soles organitzant activitats 
puntuals (piscina, activitats dirigides) i donant a conèixer els programes d’activitat 
física per a la gent gran. 

• El Pla Integral 1r de Maig ha abordat la qüestió de la soledat no volguda des del 
diagnòstic i la intervenció. 

• L’espai actiu de Gent Gran constitueix un espai de trobada i relació. 
• A la xarxa d’equipaments culturals es realitzen tallers per minimitzar l’escletxa 

digital (BCP, BRU). 
• A Granollers, entitats com “Amics de la Gent Gran” col·laboren amb serveis socials 

per atendre la soledat no volguda.  

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Informació en cicles vitals del gènere femení  

• Educació sexoafectiva saludable durant tota la vida. Calen programes específics 
en aquelles etapes vitals més vulnerables.  

• Promoure la intergeneracionalitat, donar a conèixer les formacions per a diferents 
edats.  

• Soledat no volguda, no només es dona en gent gran, també cal tenir-ho present en 
l’adolescència, en persones migrades i amb persones amb salut mental. 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Promoure la creació de grups de dones en les diferents etapes: 
adolescència/preadolescència, dona adulta, climateri/menopausa, vellesa. 

• Comunicació: pensar-la de forma plural, accessible, interseccional.  
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ÀMBIT: Esport i activitat física 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Taller d’autodefensa per a noies (aquesta aportació té diferents mirades i el 
consens en el debat considera que s’hauria de treballar i incidir preferentment en 
altres àmbit abans d’arribar a d’oferir aquest tipus de taller, tot i que s’entén que 
pugui ser una demanda o necessitat actual per part de moltes dones). 

• Més accessibilitat a l’esport femení amb campanyes als centres educatius. 
• Impulsar més grups d’activitat física per a dones (aquesta aportació també prové 

del debat en la salut de les dones i la importància que té la pràctica de l’activitat 
física). 

• Promoure l’esport base amb la voluntat de fomentar l’activitat física de manera 
igualitària. 

• Abordar les diferències salarials per qüestions de gènere entre esportistes d’elit. 
• Promoció del no abandonament de l’esport femení en dones joves i integrar 

l’esport com a necessitat vital en les diverses etapes de vida. 
• Treballar protocols d’igualtat i violències en l’esport. 
• Subvencionar l’esport femení per obrir el ventall d’oportunitats a totes les 

persones. 
 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Potenciar Referents femenins: des d’Esports es treballa amb les entitats 
esportives per tal que treballin les referents dins els clubs. Recentment, s’ha 
inaugurat una exposició sobre Igualtat a l’Esport oberta a la ciutadania. 

• Des de Can Jonch es treballa en els diferents projectes als centres educatius i es 
posa el focus en el coneixement de referents femenins.  

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 
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• Ampliar el suport a les entitats esportives per desplegar el projecte d’igualtat en 
l’esport. Els hi manca formació i recursos tècnics (persones amb coneixement per 
desplegar el projecte). 

• Subvencionar entitats per afavorir l’esport femení (accessibilitat, formació…). 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

ÀMBIT: Cultura 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Promoure un oci segur i de proximitat. 
• Trencar estereotips en les tradicions. 
• Incrementar l’oferta cultural al centre cívic i als barris. 
• Incentivar la participació de les dones en activitats culturals. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Memòria local amb perspectiva de gènere (Xarxa de centres culturals) 
• Dinamització i suport a grups de dones: col·lectius formals i informals (Xarxa de 

centres culturals) 
• Programació cultural partitat o amb perspectiva de gènere: Espai d’Arts, Nau B1, 

Cicle “Les fresques”, BCP, BRU, Museu, La Tela, Rutes patrimonials, Dones a 
escena… 
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Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Continuar i fer créixer projectes culturals amb perspectiva participativa i 
interseccional. 

 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Afavorir les xarxes de dones als barris (a través dels centres cívics)  
 

 

ÀMBIT: Diversitat funcional 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Incloure la perspectiva de la dona amb diversitat funcional de manera 
transversal. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 
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• Aplicar la mirada interseccional a les polítiques públiques (edat, discapacitat, 
origen…) 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

 

ÀMBIT: Migracions i interculturalitat 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Crear espais de diàleg entre joves amb diversitat d’orígens. 
• Oportunitats d’oci i lleure juvenil divers. 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Mediació cultural amb perspectiva de gènere (BRU, XCC, TAG, Museu) 

 

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Revisar l’estructura que racialitza la pobresa femenina 
• Revisar la mirada dels tècnics i tècniques municipals sobre les dones migrants: 

no on víctimes, sinó victimitzades, son també dones amb agència.  
• Educar en el respecte a la diferència i diversitat. 
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Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

→ No s’han fet aportacions en aquest àmbit. 

 

 

ÀMBIT: Acció social 

 
Necessitats detectades per la ciutadania: 
 

• Promoure espais específics de trobada de dones. 
• Un local per a dones. (com un espai on poder impulsar les seves pròpies 

iniciatives i fer xerrades i trobades per parlar dels seus interessos)  
• Recuperació de les assemblees estudiantils. 
• Fomentar la participació d’homes i joves (en espais de participació com els que 

s’estan impulsat per l’elaboració del Pla d’Igualtat amb la voluntat d’escoltar-nos 
i dialogar). 

• Voluntariat juvenil entre iguals (tipus mentoria) 
• Abordar la qüestió de l’impacte d’influencers i la seva afectació a les xarxes 

socials provocant la idealització de les persones (aquesta aportació també té 
cabuda en l’àmbit de la salut per les conseqüències en la salut mental i en la 
pressió estètica que impacten principalment en les dones). 

 
 

 

 

 

Des de l’àmbit tècnic ens informen que actualment l’Ajuntament està 
treballant en aquest serveis, projectes, iniciatives per donar resposta a 
les necessitats detectades per la ciutadania: 

 

• Grup de dones Valentes (dinamitzat per Serveis Socials) 
• Grup de comunitat jove (orientat a joves de 16 a 25 anys amb patologia de Salut 

Mental). 
• Impacte de les xarxes: treballem al grup d’Hospital de Dia la influència de les 

xarxes en la imatge i l’autoimatge. 
• Local per a dones: el servei de nova ciutadania cedeix un espai de manera fàcil 

per aquells grups que ho demanin (puntaires, joves, subsaharianes). Can Jonch 
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també ho facilita, tot i que la petició procedeixi d’un grup no entitat enregistrat en 
el Registre municipal d’entitats. 

•  

  

Heu detectat més necessitats o reptes des del vostre àmbit d’actuació? 

 

 

• Revisar el problema de l’habitatge amb perspectiva de gènere. 
• Participació: Els col·lectius de dones especialment vulnerables han de participar 

en l’elaboració d’aquest pla d’igualtat. Els serveis d’atenció (Serveis socials, 
CSMA…) podrien facilitar el contacte de dones que hi estiguessin interessades. 

 

 

 

Valorar si les necessitats identificades per la ciutadania poden obrir noves 
oportunitats per impulsar nous serveis o projectes? 

 

• Construir un entramat d’ajut veïnal (barri, carrer) i que les ajudes es poguessin 
reconèixer amb un abonament cultural, reducció en alguna taxa… 

• Convidar a dones vulnerables a les sessions participatives del pla. 
• Incloure la perspectiva de gènere en els òrgans participatius. 
• Espais de trobada tècnic de diferents àrees per tal de compartir informació 

interna de projectes com altres programes externs.   
• Projectes amb enfocament de gènere i drets humans. 
• Taula d’entitats amb perspectiva de gènere. 
• Metodologia de l’acció comunitària per potenciar la veu i acció de la diversitat de 

dones.  

 

 

Nota: no s’ha fet cap tipus d’intervenció en l’àmbit de Diversitat Sexual i de gènere. 
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